Resultados de evaluacién al

desempeno.

Fondo de Garantia a La Pequefia y Mediana Mineria

del Estado de Coahuvila

Segundo imestre

Abril, Mayo, Junio de 2019

Concerniente a el cumplimento de metas del FOGAMICO se desglosa el comparativo de
créditos oforgados, montos y empresas beneficiadas, con lo que se logra superar la meta
anticipada de cubrir al cien por ciento las cantidades, montos y nomero de empresas en
el otorgamiento de apoyos comparado con del periodo anual anterior. Esto abatiendo las
variables de factores externos no controlables por el propio ente, siendo asi un referente
para los proximos frimesires en los cuales la meta programada podria verse afeclada en

razén de estas mismas variables econdémicas que prevalecen en la region.

Asi se resume el segundo trimestre en el comparativo de las actividades entre 2019 y el

mismo periodo trimestral del afio anterior.



Cantidad de Empresas

Mes Diferencia % de Incremento
2018 2019
Abril 22 1 -21 -25 N
Mayo 22 50 28 127
Junio 23 48 25 109
Total 67 79 32 48

Se visualiza un incremento de 32 empresas por encima del total del trimestre del afo

anterior, marcando asi un aumento en el porcentaje de atencion a las empresas del 48%.



Cantidad de Créditos Otorgados
Mes Diferencia % de Incremento
2018 2019
Enero 0 ] ] 100
Febrero 5 196 191 3,820
Marzo 4 135 131 3. 275
Total 9 332 323 3, 588.89

El crecimiento para este periodo se vio aumentado exponencialmente en un 3, 588.89%

muy por encima del alcanzado en el 2018 en el mismo trimestre,




Recursos otorgados
Mes Diferencia % de Incremento
2018 2019
Enero $0.00 $ 600, 000.00 $ 600, 000.00 100
Febrero $ 4' 700, 000.00 $ 34' 718, 000.00 $30' 018, 000.00 638.68
Marzo $ 5' 700, 000.00 $ 20, 990, 000.00 $ 15" 290, 000.00 268.24
Total $ 10’ 400, 000.00 $ 54’ 308, 500.00 S 45' 908, 000.00 441.42

En lo que respecta a los montos oforgados, como

metas marcadas por el plan de

operacion para el 2019, Se buscaba redlizar al menos el mismo desempeno en el monto

de otorgamiento del anio anterior, lo que representd en este frimestre del 2019 un avance

significativo en cada uno de los meses,

Por consiguiente la meta establecida fue satisfactoriamente rebasada en promedio

trimestral con un 441.726% por encima de la expectativa de al menos mantener el monto

anterior para llegar a este objetivo.




Dentro de este informe de cumplimiento de metas y logros se presenta el conjunto del

promedio de satisfaccion logrado a lo largo del primer trimesire del 2018:

; Grado de
Areas Cumplimiento
y optimizacién

Empresas Atendidas 48 %
Cantidad de 3' 588.89 %
Prestamos
Montos otorgados 441.42 %

Promedio 1,026.10 %

Finalmente se puede observar como el Fogamico en lo que respecta a la consecucion de
sus metas planteadas para el segundo trimestre del afio 2019 logra realizarlas en su
totalidad.

Consiguiendo en este segundo frimestre un porcentgje en el cumplimiento de logros vy

objetivos de 1, 026.10%por encima de lo programado.



Programa de Seguridad en la Explotacién y Comercializacién del Carbén
producido en la Regién Carbonifera del Estado de Coahuila

Resultados de Evaluacion al

desempeno

Segundo timestre
Abril, Mayo, Junio de 2019

. Capacitacion

El planteamienio del programa de Capacitacion se centfra en dar instruccion en cada
uno de los 21 temas requeridos por la STyPS a lo largo de dos dias en los que se capacita a
la base trabajadora, teniendo como principal meta alcanzar el nimero de cobertura

similar al conseguido en el mismo trimestre del afo anterior

Asi se resume por mes el comparativo de las actividades entre 2019 y el mismo periodo

trimestral del ano anterior.



Segundo Trimestre
Capacitacién Base Trabajadora

o 2018 2019 Empresas Cgssgi?gldo

Empresas ngg;?géo Empresas C;s::c?ir;:lio Diterencia % Diferencia %
Enero 4 112 9 96 7 125 -16 -14.29
Febrero 4 89 11 114 5 175 25 28.09

Marzo 4 85 5 28 ] 25 13 15.29-’_

12 286 25 308 13 108.33 22 7.69

Respecto a la capacitacion de la base trabajadora, se observa un comportamiento en
decremento, que ha sido el resultado de los ajustes que se han realizado en las propias
empresas por la siluacion imperante en forno a los contratos de carboén, esto previsio ya
como una variable externa no controlable que afecta el desarrollo e implementacion de
las labores y actividades del propio programa de capacitacién. Asi mismo cabe sefalar
que la diferencia porcentual trimestral se ha marcado en torno al objetivo mdas importante

que es el personal capacitado con un incremento del 7.69%.

Finalmente se puede observar como el Programa de Seguridad en la Explotaciéon vy
Comercializacion de Carbdn producido en la Region Carbonifera del Estado de Coahuila
en lo que respecta a la consecucion de sus metas planteadas para el drea de
capacitacion durante el segundo trimestre del afo 2019 logra realizarlas en su totalidad
de una manera aceptable. Obteniendo un resultado general de capacitacion de 58.01%

en su consecucion de logros vy resultados.



2. Servicio Médico.

Las actividades propias de esta drea giran en torno a los exdmenes practicados por el
meédico del Centro de Seguridad y Capacitacién Minera, del mismo programa  de
Seguridad, el cual redliza los exdmenes requeridos por la Secretaria del Trabagjo y Prevision

Social a los trabagjadores expuestos en la extraccion del carbén.

Asi se resume el comparativo de las actividades del segundo tfrimestre del 2019 en

comparacion con el mismo trimestre del afo anterior.

Segundo Trimestre

_ i Personal
ol 2018 2019 Empresas | Aiordide
ErDrass Personal Em Personal Dif. : Ly Dif sate | &
el atendido presas atendido irerencia 7o lerencia o
Abril 5 59 3 25 : -2 -40.00 -34 57.63
Mayo ] 4 4 57 | 3 300.00 53 1'325.00
Junio 8 16 4 49 | ] 33.33 ' 33 206.25
9 79 ; 11 131 2 22.22 52 65.82

En el esquema general de logros podremos ver que en relacion con la atencion a las
empresas se superd la proyeccion que era obtener la misma cantidad de empresas
atendidas respecto al afo anterior a lo largo del 2019. El logro de la meta de 11 empresas

atendidas representa un 22.22% de incremento




En el rubro de personal atendido la consecucion de metas tiene un incremento general al
conseguir un 65.82%, que representa 52 personas mdas alendidas que el trimestre del ano

anterior.

De esta manera el grado de desempefo del drea médica obtiene un 44.02% en su

desempeno en comparacion con el trimestre similar del afio anterior.



3. Cuadirillas de Rescate Minero.

Dentro de la tercera drea de accién del programa de Seguridad, se realizan las acciones
pertinentes para dotar con dos cuadrillas de rescate minero, entrenadas, capacitadas vy
equipadas de la mejor manera para realizar cualquier tipo de actividad relacionada con
la solucion de problemas, reaccién y apoyo en cuanto a desastres mineros, en apoyo de

los productores de carbon.

Debido a la naturaleza de esta drea es de suma dificultad medir de una manera
especifica su grado de eficacia. Por lo que se plantea una meta de capacitacion,
entrenamienio y optimizacion de recursos. Midiendo asi sus eficacias en simulacros y su
consecucion de logros por medio de las horas-hombre dedicadas a las diferentes labores
de mantenimiento, revision, capacitaciéon, manejo y oblencidon de conocimientos
necesarios para desarrollar las labores de rescate necesarias y pertinentes segun sea el

caso de la contingencia a la gue se enfrente.

Asi se resume el comparativo de las actividades entre 2019 y el afo anterior.

Mes 2018 2019 Diferencia %
Abril 0 0 0 0.00
Mayo 2 2 0 0.00
Junio 1 0 -1 -100.00
3 2 -1 -33.33_




Por lo que respecta en el avance de actividades relacionadas con los simulacros
redlizados presentan un retroceso del -33.33%. no logrando sobrepasar la meta

establecida a principios del periodo.

Mes 2018 2019 Diferencia %
Abril 288 272 -16 ‘ -5.56
Mayo 288 240 -48 -16.67
Junio 344 248 26 I -27.91
920 740 -140 -17.39

En el tema de capacitacion para los miembros de la cuadrilla y sus actividades en el
campo de entrenamiento y en los lugares de trabajo como minas, pozos o tajos, el
incremento de las horas-hombre efectivas no se rebasa la cantidad del trimestre en

cuestion del ano anterior, lo que representa un -17.39%

De esta manera en conjunto estas dos dreas de vdlidacion arrojan un promedio de

mejoramiento y satisfaccion del -25.360% relacién a la meta planteada, basada en el

logro de objetivos del ano anterior.



Dentro de este informe de cumplimiento de metas y logros se presenta el conjunto del

promedio de satisfaccion logrado a lo largo del primer trimesire del 2019:

: Grado de
Areas Cumplimiento
y oplimizacion

Capacitacién 58.01%
Servicio Médico 44.02 %
Cuadirillas de Rescate -25.36 %

Promedio 25.56%

Finalmente el porcentaje en el logro real de las labores desarrolladas por el programa de
Seguridad en la Explotaciéon y Comercidlizacion de Carbon producido en la Regidn
Carbonifera del Estado de Coahuila, sobrepasa las expectalivas de crecimiento, en el
logro de objetivos y metas; en razéon de 25.56% en comparacion con el mismo periodo del

ano anterior.



Fondo de Garantia a La Pequefia y Mediana Mineria

del Estado de Coahuila

Resultados de la evaluacién del desempeno

de los programas de la entidad federativa, vinculados al

ejercicio de los recursos federales gue se han
fransferido

Segundo frimesire
Abril, Mayo, Junio de 2019

En lo gue respecta a este requerimiento de resultados, asi como los programas vinculados

con al ejercicio de los recursos federales que hayan sido trasferidos.

El Fondo de garantia a la Pequeria y Mediana Mineria del Estado de Coahuila, no recibe
ninguna aportacion federal en ninguno de sus rubros, por lo que no se presenta ni aplica

este sistema de evaluacion respecto a los programas federales involucrados.

El FOGAMICO maneja y administra desde sus inicios fondos de recursos propios que son
generados por las aportaciones que se hacen de sus partes involucradas. Y en ninguno

de los casos recibe recursos por fransferencias federales.



Programa de Seguridad en la Explotacion y Comercializacién del Carbén
producido en la Regién Carbonifera del Estado de Coahuila

Resultados de la evaluacién del desempefio

de los programas de la entidad federativa, vinculados al

ejercicio de los recursos federales que se han
tfransferido

Segundo trimesire
Abril, Mayo, Junio de 2019

En lo que respecia a este requerimiento de resultados, asi como los programas vinculados

con al ejercicio de los recursos federales que hayan sido trasferidos.

El Programa de Seguridad en la Explotacion y Comercializacion de Carbén producido en
la Region Carbonifera del Estado de Coahuila, no recibe ninguna aportacion federal en
ninguno de sus rubros, por lo que no se presenta ni aplica este sistema de evaluacién

respecto alos programas federales involucrados.

El FOGAMICO maneja y administra desde sus inicios fondos de recursos propios gue son
generados por las aportaciones que se hacen de sus partes involucradas. Y en ninguno

de los casos recibe recursos por transferencias federales.



